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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

ESTUDIO Y DOCUMENTO PREVIO DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA PROCESO
No. 131-DIGSA ESM BAS 02, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DEL SERVICIO DE
BIENESTAR SOCIAL DEL PERSONAL CIVIL DE PLANTA DE SALUD, QUE INCLUYE
ACTIVIDADES DE INTEGRACION, RECREACION Y ESPARCIMIENTO PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 02 Y SUS ESTABLECIMIENTOS
CENTRALIZADOS”.

BARRANQUILLA, NOVIEMBRE DE 2019
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1. ANTECEDENTES

El Establecimiento de Sanidad Militar BAS02, fue nombrado por la Direccién General de
Sanidad Militar en la vigencia 2017 como centralizador de la regional; por ello, realiza todos
los procesos tendientes a la contratacidbn de bienes y servicios necesarios para el
funcionamiento del Subsistema de Salud de las FF.MM en Barranquilla, Malambo, Santa
Marta, Aracataca, Valledupar, La Loma, Riohacha, Buenavista y Albania.

Por lo anterior, esta unidad solo tiene reporte de la uUltima vigencia fiscal en la cual se
contraté el servicio requerido, asi:

Dentro de los contratos ejecutados en las vigencias anteriores por la Direccién de Sanidad
Ejército y/o sus Establecimientos de Sanidad, donde se contempla LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL DEL PERSONAL CIVIL DE PLANTA DE SALUD,

asi:

Vigencia 2018

MEJORAMIENTO DEL
CLIMA LABORAL Y
PROPORCIONAR EL
DESEMPENO
LABORAL
INSTITUCIONAL.
PARA EL PERSONAL
DE PLANTA
ADSCRITO AL
ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR
1015 Y SuUS
ESTABLECIMIENTOS
CENTRALIZADOS

MODALIDAD OBJETO VALOR
CONTRATO DE 5 CONTRATADO TOTAL DEL FORMA DE PAGO
SELECCION CONTRATO
PRESTACION DEL El ESM 1015, se obliga a
210-DGSM- MINIMA SERVICIO DE pagar el 100% del valor del
ESM 1015 - CUANTIA BIENESTAR SOCIAL contrato, de la siguiente
2018 DEL PERSONAL CIVIL forma: Pagos de acuerdo a los
DE PLANTA DE servicios prestados, pagadero
SALUD, QUE dentro de los sesenta (60)
INCLUYE dias siguientes a la prestacion
ACTIVIDADES DE de la factura de venta y/o
INTEGRACION, documento  equivalente 'y
RECREACION Y| $8.115.900 |sujeto a la disponibilidad de
ESPARCIMIENTO; PAC situado por la direccion
CON EL FIN DE de del tesoro nacional previo
FOMENTAR EL cumplimiento de los tramites

administrativos y financieros a
que haya lugar y la radicacion
de los siguientes documentos:
Prestacion de la cuenta de
cobro, acta de recibo a
satisfaccion suscrita por el
supervisor del contrato y
verificacion por parte del ESM
1015 del cumplimento del
contratista del pago de
aportes parafiscales y los
propios del SENA, ICBF Y
Cajas de Compensacion
Familiar..
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Vigencia 2017

PERSONAL CIVIL DE
PLANTA ADSCRITOS
AL
ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR
No 1015 Y SUS
ESTABLECIMIENTOS
CENTRALIZADOS

MODALIDAD OBJETO VALOR
CONTRATO DE CONTRATADO TOTAL DEL FORMA DE PAGO
SELECCION CONTRATO
PRESTACION DE
SERVICIOS DE El ESM 1015, se obliga a
BIENESTAR SOCIAL pagar el 100% del valor del
CON EL FIN DE contrato, de la siguiente
FOMENTAR EL forma: Pagos de acuerdo a los
MEJORAMIENTO servicios prestados, pagadero
CONTINUO DEL dentro de los sesenta (60)
070-DGSM- | CONTRATACI | CLIMA LABORAL, dias siguientes a la prestacion
ESM-1015- ON MINIMA | PROPORCIONANDO de la factura de venta y/o
2017 CUANTIA EL MEJORAMIENTO | $6.262.047,00 | documento  equivalente vy
DEL  DESEMPENO sujeto a la disponibilidad de
INSTITUCIONAL; CON PAC situado por la direccion
DESTINO AL de del tesoro nacional previo

cumplimiento de los tramites
administrativos y financieros a
gue haya lugar y la radicacion
de los siguientes documentos:
Prestacion de la cuenta de
cobro, acta de recibo a
satisfaccion suscrita por el
supervisor del contrato vy
verificacion por parte del ESM
1015 del cumplimento del
contratista del pago de
aportes parafiscales y los
propios del SENA, ICBF Y
Cajas de Compensacion
Familiar..

1.1. ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS UNIDADES EJECUTORAS

Revisados los archivos que reposan en la plataforma del SECOP esta Unidad Centralizadora se permite plasmar
la informacion de contratos adelantados por otras entidades estatales de las dos Ultimas vigencias fiscales,

informacién suministrada en el siguiente cuadro:

No. ANO MODALIDAD ENTIDAD OBJETO CONTRATISTA
DE
SELECCION
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
BIENESTAR SOCIAL
DISPENSARIO PARA UN ALBANIA

1 2019 CONTRACION MEDICO DE CALI PERSONAL DE RESTAURANTE
MINIMA PLANTA DE SALUD
CUANTIA DEL DMCAL CALI-

BAPAL BUGA, BICOD
PALMIRA” PARA LA
VIGENCIA 2019
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2019

CONTRACION
MINIMA
CUANTIA

CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE
REGIONAL
ARMENIA-SANIDAD

PRESTACION DE
SERVICIOS DE UNA
JORNADA DE
BIENESTAR SOCIAL
PARA EL PERSONAL
DE PLANTA DE LOS
ESM DE LA
REGIONAL ESM
BAS08, ESM BASAM,
ESM BIAYA, ESM
BIVEN UNIDADES
CENTRALIZADAS
POR LA CENAC
ARMENIA

MARIA PAULA
HUERTAS CORTES

2018

CONTRACION
MINIMA
CUANTIA

DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO

PRESTACION DE
SERVICIOS
CONSISTENTES EN
LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL
Y RECREACION
PARA EL PERSONAL
CIVIL PLANTA
SALUD DE LA
DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO

CAJA COLOMBIANA
DE SUBSIDIO
FAMILIAR
COLSUBSIDIO

2018

CONTRACION
MINIMA
CUANTIA

DIRECCION DE
SANIDAD DE
EJERCITO-
DISPENSARIO
MEDICO
FLORENCIA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
BIENESTRA SOCIAL
PARA EL PERSONAL
CIVIL DE PLANTA
DEL ESM 5177 —
BASPC 12 DEL
SUBSISTEMA DE
SALUD DE FUERZAS
MILITARES
CENTRALIZADOS
POR LA CENAC
REGIONAL
FLORENCIA

SOCIEDAD
PROMOTORA
INTERNACIONAL DE
TURISMO Y
TRANSPORTE
SERVICIO
ESPECIAL
“"PROINTURES
SAS”

2.

DEFINICION DE LA NECESIDAD GENERAL.

El Batallon de ASPC N° 02 Cacique Alonso Xeque como unidad centralizadora de los
recursos administrativos de los Establecimientos de Sanidad Centralizados segun directiva
permanente N° 5867 de 2016 tiene la funcibn de administrar y optimizar los recursos
asignados por la Direccion de Sanidad Ejercito para la adquisicién de bienes y servicios.

Que mediante la OAP N° 004 de 2019, la Direccion de Sanidad Ejercito efectud la
asignacion presupuestal al Batallon de ASPC N° 02 Cacique Alonso Xeque el rubro
presupuestal A 2-0-4-21-4 SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL por valor de NUEVE
MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
CON DIECISIETE CENTAVOS M/CTE, con el fin de dar cumplimiento a las politicas de
bienestar de personal emitidas por el Consejo Superior de Salud de Sanidad Militar.
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Este tipo de eventos pretenden fortalecer las relaciones interpersonales del personal de
planta con el fin de mantener el ambiente de trabajo agradable, situacion que se vera
reflejada en la buena atencién al personal de afiliados y beneficiarios sobre los cuales esta
orientada la mision Institucional de los Establecimientos de Sanidad Militar.

Que es deber de la Direccion General de Sanidad Militar — Direccion de Sanidad Ejercito —
Establecimiento de Sanidad Militar BAS02 y sus establecimientos centralizados promover
actividades ludicas y recreativas de sano esparcimiento para el personal asistencial y
administrativo que desempefia diferentes tipos de actividades al interior de los
Dispensarios Médicos.

Los derechos de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, contempla el
de participar en todos los programas de Capacitacion, Bienestar y Estimulos que
establezca el Estado, tales como: cursos, planes, diplomados, pregrado postgrado,
recreacion, cultura, deportes, eventos vacacionales y de integracién con el fin de generar
mayor capacidad de aprendizaje y de accidn. Asi mismo, se debe fortalecer el clima laboral,
gozar de estimulos morales y pecuniarios segun la disponibilidad presupuestal, verificando
que todos los servidores publicos tengan acceso a lo mencionado.

De acuerdo a lo anterior y con el animo de ejecutar el presupuesto asignado por la
Direccion de Sanidad Ejercito el Establecimiento de Sanidad Militar como unidad ejecutora
de los recursos asignados a la Regional 1 del Caribe Colombiano, debe efectuar un proceso
de contratacion de minima cuantia que le permita al personal de planta de la salud gozar
de servicios de bienestar tales como: programas de recreacion, integraciones,
celebraciones y demas que tengan que ver con el bienestar y motivacién del personal en
eventos como: almuerzo de comparieros, integraciones y actividades recreativas.

2.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La importancia de llevar a cabo esta actividad de integracion radica en que este espacio
permitira mitigar el estrés laboral, favorecer la salud mental, las relaciones interpersonales
adecuadas y el buen desempefio de los funcionarios, debido a que promueve que estos
compartan en un escenario diferente en el que habitualmente interactian con sus
comparfieros de trabajo; de igual manera se busca realizar un reconocimiento a los
funcionarios vy retribuir sus esfuerzos laborales, lo cuales contribuyen al cumplimiento de
los objetivos de la entidad.

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL DEL PERSONAL CIVIL DE
PLANTA DE SALUD, QUE INCLUYE ACTIVIDADES DE INTEGRACION, RECREACION
Y ESPARCIMIENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 02 Y
SUS ESTABLECIMIENTOS CENTRALIZADOS
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CODIGO UNSPSC

CRlte SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS
- 90000000 5010 901015
SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS 90101501
SERVICIOS |\ AJES, ALIMENTACION, ALOJAMIENTO REYS(TjﬁgERQ',\'\LES PARA COMERY | RESTAURANTES
Y ENTRETENIMIENTO BEBER
9011
90000000
F SERVICIOS DE 'N:gf?'é’tg%’\fs 901115 90111501
SERVICIOS | VIAJES ALIMENTACION,ALOJAMIENTO |, MOTELERAS, 1 horeLEs, MoTELES SISO
Y ENTRETENIMIENTO LOIAMIENTS Y PENSIONES
ENCUENTROS
9011
90000000
F SERVICIOS DE 'N:g?'éﬁgg\gs 901115 Pgosljéi%zo
SERVICIOS | VIAJES,ALIMENTACION,ALOJAMIENTO ' | HOTELES, MOTELES
Y ENTRETENIMIENTO ALOJAMIENTS ¥ Y PENSIONES CENTROS
CENTROS DE TURISTICOS
ENCUENTROS
90000000
F SERVICIOS DE 9012 901215 GUIQA(;lfé?AlLES
SERVICIOS | VIAJES,ALIMENTACION,ALOJAMIENTO | FACILITACION AGENTES DE ok
Y ENTRETENIMIENTO DE VIAJES VIAJES Y CURCIONES

2.3 ESTUDIOS DEL SECTOR
ASPECTOS GENERALES

En atencion a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se
procede a establecer el contexto del proceso de contratacion desde el ambito legal,
comercial, financiero, organizacional y técnico, con el fin de identificar algunos de los
riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente analisis:
Al efecto y considerando el objeto del proceso, su valor, tipo de contrato y su naturaleza se
aprecia que el mismo no revierte mayor complejidad y por tanto el alcance del andlisis del
sector sera proporcional a los mismos.

La compra por el rubro SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL, que se consideran adquirir
hace parte de uno de los sectores econdémicos en Colombia: Sector Terciario,
especificamente en el sector de los servicios; incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, el Gobierno, etc.
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EL BIENESTAR LABORAL

Un programa de bienestar laboral es una bateria de medidas que busca la mejorar de la calidad
de vida de Las personas. Este trasciende al plan de incentivos puesto que busca algo mas global; su
intencion no sdlo es la de mejorar el clima laboral o la de fortalecer la integracién entre colaboradores, sino la
de incrementar el bienestar de los trabajadores, incluyendo no sélo al empleado/a sino también a sus nucleos
familiares. Aumentando la satisfaccion de la familia en relacion a la empresa, el sentido de pertenencia y de
vinculo emocional del trabajador se incrementa paralelamente también. De hecho, en la actualidad, se liga
este concepto al de promover la felicidad de las plantillas de trabajadores. En esta linea cabe
destacar que un plan de bienestar laboral trabaja tres dimensiones: el desarrollo profesional
del trabajador, el personal y el familiar.

&%—’ - '.: 4 B . P = S M s ] . »':' & ] .\.;’..__‘
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En Colombia existe un sin nimero de empresas que ofrecen estos servicios a todo nivel ubicadas en la escala
de medianas y pequefias empresas. Para desarrollar el anélisis de la actividad econdémica, debemos observar
el comportamiento en general de los sectores COMERCIO Y SERVICIOS, los cuales se encuentran
determinados por una demanda de empresas que conjugan estas dos actividades econémicas. El sector
comercio abarca las actividades de intercambio de productos y servicios, ya sea para su uso, para su venta o
su transformacion.

El Comercio representa una de las principales fuentes de empleo en nuestra economia. Es un sector que viene
diversificandose y ha adquirido nuevas tendencias que han apoyado, integrado y acelerado el desarrollo
economico reciente. El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades
relacionadas con los servicios materiales no productores de bienes. No compran bienes materiales de forma
directa, sino servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacion. Incluye subsectores
como comercio, transportes, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura,
espectaculos, la administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa
privada (sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros. El sector de servicios o sector terciario
se compone de las areas "suaves" de la economia tales como:

o Comercio (mayorista, minorista, franquicias)
o Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)
e Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar

(especialmente educacién, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado
o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)
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e Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracién de empresas (incluyendo el nivel
ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnolégico, de inversiones,
etc.

e Funcién publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad,
como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién civil, bomberos, etc.) y las
actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

o Hoteleria y las actividades en torno al turismo.

o Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas industrias
audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y similares, como los
videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes gréficas, entre los sectores industriales (es decir, en
el sector secundario).

e Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacién)
o Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo
escrito -prensa-, radio y television)

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

o Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), especialmente la informatica
e Internet.

ANALISIS TECNICO

Desde el punto de vista técnico es viable la contratacion para PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR
SOCIAL DEL PERSONAL CIVIL DE PLANTA DE SALUD, QUE INCLUYE ACTIVIDADES DE
INTEGRACION, RECREACION Y ESPARCIMIENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
BAS 02 Y SUS ESTABLECIMIENTOS CENTRALIZADOS.

Toda vez que son servicios necesarios para cubrir las necesidades del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR BAS02 Y SUS CENTRALIZADOS segun el Decreto 091 de 2007 por el cual se regula el Sistema
Especial de Carrera del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de
personal, en su articulo 71 establece que "los programas de Capacitacion, Bienestar y Estimulos para los
servidores publicos tienen como objetivos: orientar al desarrollo de capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias fundamentales con miras a propiciar la eficacia personal, grupal y organizacional, de
manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los
servicios”.

El servicio requerido para cumplir con este objeto es de libre comercio y por consiguiente es de facil
consecucion en el mercado nacional, en cuanto a que en su mayoria proviene de empresas legalmente
constituidas y vigiladas, por tal motivo el proveedor que realice el suministro de los mismos, debe estar en
capacidad de prestar este servicio, bajo las especificaciones técnicas requeridas en el presente proceso
incluidas desde la solicitud de las cotizaciones que sirven como base para el estudio de mercado.

Es de advertir que los servicios objeto del presente proceso de contratacion, por las caracteristicas deben ser
prestados por entidades altamente calificadas y con experiencia certificada en el mercado para la prestacion
del servicio requerido.
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ANALISIS ECONOMICO

El sector econ6mico que agrupa a las empresas dedicadas a la (Actividad Econémica).
Objeto de este proceso, se enmarcan dentro del Sector 8413 Regulacién de las
actividades de organismos que prestan servicios de salud, educativos, culturales y
otros servicios sociales, exceptos servicios de seguridad social; donde estan
inmersas las entidades que estan en capacidad de prestar los servicios requeridos en el
objeto de este proceso.

El objeto LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL DEL PERSONAL
CIVIL DE PLANTA DE SALUD, QUE INCLUYE ACTIVIDADES DE INTEGRACION,
RECREACION Y ESPARCIMIENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITARBAS 02 Y SUS ESTABLECIMIENTOS CENTRALIZADOS” Pertenece ala Rama
de Actividad Economica de “Administracion publica y defensa, Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales y Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios

PRODUCTO INTERNO BRUTO

II Trimestre de 2019 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
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En el segundo trimestre de 2019pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,0% respecto al mismo
periodo de 2018pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen3 a esta dindmica son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; transporte
y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,8%.

e Administracidon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales crece 3,1%.

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece 3,6%
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Durante el primer semestre de 2019, respecto al mismo periodo del afio anterior, el crecimiento del Producto
Interno Bruto es de 3,0%. Las actividades que mas explican este comportamiento son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte
y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,4%.

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales crece 3,5%.

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto
estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e Administracidon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales creci6 1,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte
y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 1,4%.

e  Construccion con un crecimiento del 2,6%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
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Valor agregado por actividad econémica
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA

En el segundo trimestre de 2019pr , el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2018pr.

Esta dinamica se explica por el siguiente comportamiento:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 1,2%.
¢ Educacion crece 2,5%.

¢ Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crecen 6,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad administracién puablica y
defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 1,6% en su serie corregida de efecto estacional y calendario.

Esta variacion se explica por el siguiente comportamiento:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 2,0%.
e Educacién decrece 0,2%.
e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crecen 2,0 %.

Tabla 12. Administracién publica y defensa®
Tasas de crecimiento en volumen?
2019"" - Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serie original gl tondars
Activi poieier ey estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2019%-1/ 2019%/ 2019 -1/
2018™-11 2018 2019% -1
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
5 z 12 2,0 20
obligatoria
Educacion 25 29 -0.2
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 62 6,2 20
Administracién pablica y defensa® 31 35 1.6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
" preliminar

‘Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales.
“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y OTRAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS

En el segundo trimestre de 2019pr, el valor agregado actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2018pr.

Esta dindmica se explica por el siguiente comportamiento:

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crecen 3,1%.
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o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crecen 2,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad
de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 1,3% en su serie corregida de efecto estacional y efecto calendario.

Este comportamiento se explica por:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crecen 0,9%.
o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crecen 0,7%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios!
Tasas de crecimiento en volumen?
2019°" - Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serle oeigioat estacional y calendario
Actividad econémica Y
Anual Ao corrido Trimestral
2019% -1/ 2019/ 2019% -1/
2018™-11 2018™ 2019% -1
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades
Si 31 26 09
de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores” 22 22 07
Actividades artisticas, de entretenimi y recreacién y otras actividades* 2,9 25 13

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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INDICES DE PRECIO AL CONSUMIDOR

Septiembre 2019

Grafico 1. IPC Variaciones
Total nacional
Septiembre 2018 - 2019

450

4,00 382
3.50 326 3,23

3,00 2,63

250

2,00

Porcentaje %

1.50
1.00

050 0,16 0.23
0.00 I
Mensual Afio corrido Anual

=2018 #2019
Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segln divisiones y subclases

En el mes de septiembre de 2019, el IPC registr6 una variacion de 0,23% en comparacion con agosto de 2019,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,23%): Educacionl (0,90%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,46%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Bienes y servicios diversos (0,32%) y por
ultimo, Salud (0,28%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,21%), Prendas de vestir y calzado (0,13%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (0,07%), Transporte (0,05%), Informacion y comunicacion (-0,02%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (-
0,17%) y por ultimo, Recreacién y cultura (-0,43%).

Cuadre 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segin divisiones de gasto
Septiembre 2018 - 2019

2018 2019
Civisiones de Gasto Peso (%) Warackn (%) Conirbucion Puntos  Varlackon (36) Contribuciin
Porcentuakes Purtas
Porcentuaies
Eoucackn 441 0,20 0.04
Allmentos ¥ bebidas no alcohdlicas 15.05 D45 0.o07
Restaurantes y hotees 9,43 0,33 0.03
Blenes ¥ serviclos dversos 5,36 0,32 0.0z
Sald 1,71 0,28 0,00
TOTAL 100.00 0.16 0.16 022 0.23
Alojamiento, agua, Skeciricldad, gas ¥ oros combustbles 33,12 0,21 0,07
Prendas de vestr y calzado 3,28 0,13 0,00
Muebies, articulos para el Nogar ¥ para [ conservackon ordinara 4.19 0,07 0,00
dal hogar
Transporte 1223 0.05 0.0
NfCrMacksn y comunicackan 433 0,03 0,00 -0,02 0,00
Bepidas alconalicas ¥ tabaco 1,70 0,13 0,00 -0,17 0,00
Fecreacion y cultura 3.79 -0.43 -0.02

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,23%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacion y Restaurantes y
hoteles, las cuales aportaron 0,21 puntos porcentuales a la variacion total.
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RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC, segln grupos y gastos basicos
Variacion y contribucién afio corrido por grupos de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (3,26%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,29%), Educacion (5,72%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (4,15%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (3,27%). El resto de las divisiones se ubicaron
por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,74%), Transporte
(2,68%), Bienes y servicios diversos (2,68%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria
del hogar (2,38%), Salud (2,08%), Informacion y comunicacion (1,87%), Recreacion y cultura (1,38%) y por
ultimo, Prendas de vestir y calzado (0,46%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2018 - 2019

2018 2019
Dwisiones de Gasto Peso Varacion Contribucion Variacion Contribucion
(%) (%) Puntos (%) Funtos
Almentos y bebidas no alcoholicas 15.05 8,28 0.95
Educacion 441 572 0.25
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 3.82 0.05 4,15 0.07
Restaurantes y hoteles 243 327 031
TOTAL 100,00 283 263 3.26 328
Alogjamento, agua, electricidad, gas y otros conmbustbles 33,12 274 0.91
Transporte 1283 288 0.35
Bienes y servicios diversos 536 268 0.14
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar 4,19 238 0.10
Salud 1,71 2,08 0.04
Informacion y comunicacion 433 037 0.01 1.87 0.08
Recreacion y cubura 379 1,38 0.05
Prendas de vestr y calzado 308 048 0.02

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron en las divisiones de
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte,
Restaurantes y hoteles y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,76 puntos porcentuales a la
variacion total.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto
En el mes de septiembre de 2019, el IPC registré una variacion de 3,82% en comparacion con septiembre de
2018. En el ultimo afio, de las dos divisiones enlazables, la division Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,66%) se

ubicé por encima del promedio nacional (3,82%). Entre tanto, la divisién Informacién y comunicacion (1,78%)
se ubicé por debajo.
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Cuadreo 5. IPC Variacién anual
Por divisiones de gasto
Septiembre 2018 - 2019

2018 2019
Civisiones de Gasto Peso  Varacion Contribucidn  Variacidn  Comtribucidn
(%) (%] Punios (%) Puntos
Bebidas aslcohdlicas y tabaco 1.70 4,24 0,05 4,68
TOTAL 100,00 3,23 3,23 3,82
Informacién y comunicacidn 433 167 pos 1,78

Fuente: DANE, IPC.

* Debido al cambio de base no es posible calcular la contribucion anual durante el afio 2019.
Mota: La diferenca en la suma de las vaniables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

INDICADORES ECONOMICOS

Dolar TRM UVR
$3.389,94 269,84
Desempleo IPC

10,8% 0,23%
Salario minimo Calé
$828.116 .

USS0,99

DTF
4,46%

PIg

3,0%

Petroleo WTI

DXAwrws gor tuarrd)
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ANALISIS REGULATORIO

El presente proceso de contratacion comercialmente esta permitido y regulado por el codigo de comercio, por
cuanto se establecen caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso de
seleccidn, y son bienes que se encuentran en el mercado regulado por las normas de comercio Colombiano.
El MDN - Ejército Nacional — ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1015, tiene la capacidad juridica
para adquirir y esta en capacidad de contraer derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

Analizado el objeto del presente proceso de seleccién se comprueba que legalmente es viable, ya que el objeto
gue sustenta el desarrollo del proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan
los articulo 1518 y 1519 del Cédigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacién al principio
de transparencia, establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademas el objeto esta conforme al
desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la
mision institucional, en satisfaccién del interés general y la continua prestacion del servicio de seguridad al
Estado Colombiano.

De igual forma teniendo en cuenta que se va a dar cumplimiento a lo regulado por el cédigo sustantivo y del
trabajo articulo 230 al 234 y decreto 686 de 1970, quien regula y establecen las pautas para todo lo concerniente
en la dotacién civil.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA
QUIEN VENDE?

El siguiente andlisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta en el mercado del Servicios DE
BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL CIVIL DE PLANTA DE SALUD, objeto de este estudio.

El Establecimiento de Sanidad Militar BAS02 y sus unidades centralizadas, buscan empresas que con sus
recursos humanos preste los servicios requeridos a todo costo para la vigencia 2018, que cumpla con las
especificaciones técnicas relacionadas en el presente estudio previo y con el personal capacitado para la
prestacion de este servicio.

PROVEEDORES
En cuanto a las empresas que ofrecen el SERVICIO del presente objeto, en la Region Caribe existe una gran

variedad de empresas acreditadas para proveer los servicios requeridos; a continuacion mencionaremos
algunas empresas del sector:
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Asadero Mi Raly Autoservicio Jazz Tropical
Arabe Gourmet

Crd3 48-32 L-3 Cr43 36-43 P-2 L-44
Carrera. 49 C # 76-181 Norte,
Barranguilla, Colombia

Tel: (57) (5) 3709355 Tel : (57)(5) 3418254

Carnes ¥ Carnes Balneario ¥ Restaurante”La Red”
La cueva, Restaurante Bar

Cl188 74-30 L-2 Cl 5 15-63 Sta Veronica
Calle 59, Barranquilla, Colombia

Tel: (57) (5) 3731669 Tel : (57)(5) 8737518

Casa De Eventos ¥ Restaurante Los

La piazzeta Bar Restaurante Bocados
Farolito

kB4b 84 131 C170861B-22
Cr35 69 D-35

Barranguilla, Colombia Tel : (57} (5) 3686723

Tel: (57) (5) 3520249

Casa Loma Restaurante Bar Restaurante D 9

Steak House
. Crdd 69-137 Cl 84 56-51 L-4

Cra 54 # 70— 69 local 101 | Edificio
Prado 54, Barranguilla, Colombia

Tel: (57) (5) 3683841 Tel : (57)(5) 3786241

Casa Verde . . .
Varadero Barquimeo Comidas Rapidas

. Cr 26 44-81 Villa Muvdi Soledad
Cra 51 B 79 97, Barranguilla, C193 49 C-52 L-1 Altos Del

Colombia ParvenirTel - (57) (5) 3571849
Tel: (57) (5) 3436355

4631 COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Esta clase incluye:

* El comercio al por mayor de frutas, legumbres y hortalizas, productos lacteos, huevos y productos de huevos,
aceites y grasas comestibles, carnes y productos carnicos, productos de la pesca, azlcar, panela, productos
de confiteria, productos de panaderia y productos farinaceos, café transformado, té, cacao y chocolate y

especias, salsas, y otros preparados alimenticios.

* El comercio al por mayor de alimentos procesados para animales domésticos.
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Esta clase excluye:

* El comercio al por mayor de materias primas agricolas. Se incluye en la clase 4620, «Comercio al por mayor
de materias primas agropecuarias; animales vivos».

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

El Establecimiento de sanidad Militar BAS02 y sus Establecimientos Centralizados, han realizado procesos de
contratacion de minima cuantia con objeto y especificaciones similares a las de este proceso desde el afio
2017, para el personal afiliado a las FFMM que hacen uso de este ESM, como se puede evidenciar en los
antecedentes del presente estudio.

De acuerdo a los antecedentes anteriormente mencionados, se analizé el comportamiento de las adquisiciones
contratadas por el Establecimiento de sanidad Militar BAS02 y sus Establecimientos Centralizados, sin que se
presenten contratiempos e incumplimiento por parte de los mismos.

3. PRESUPUESTO ASIGNADO

PRESUPUESTO ASIGNADO:

La distribucion de los recursos asignados por el Gobierno Nacional, fue realizada por la Jefatura Financiera y
Presupuestal de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, de acuerdo con las necesidades
previamente establecidas, asi como en el plan de compras para la vigencia 2019.

El presupuesto asignado para el presente proceso es de NUEVE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON DIECISIETE CENTAVOS M/CTE ($9.707.865,17),
Cobijados por el CDP No 58619 del 01 de NOVIEMBRE de 2019, rubro presupuestal A-02-02-02-009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, expedido por el Jefe de Presupuesto de
la Direccion de Sanidad del Ejército.

Posicién Catalogo Fuente Recurso y Fecha Valor Vigencia
de Gasto Situacién 2019
CERTIFICADO DE | A 020202009
DISPONIBILIDAD 58619 | SERVICIOS PARA
PRESUPUESTAL LA COMUNIDAD, |NACION| 16 SSF NO\(jllEli/IEBRE $9.707.865,17
SOCIALES Y
PERSONALES
Fal r
h g
WaEE Ao

. -

1
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GRUPO |

ESTABLECIMIENTO

CIUDAD

PRESUPUESTO

ESM BAS02 — ESM BIVER

BARRANQUILLA

$4.853.932,59

$4.853.932,59

GRUPO I
ESTABLECIMIENTO CIUDAD PRESUPUESTO
ESM BICOR SANTA MARTA $2.426.966.29
$2.426.966.29
GRUPO llI
ESTABLECIMIENTO CIUDAD PRESUPUESTO
ESM BAS10 - ESM GMRON | VALLEDUPAR $2.426.966.29

4.

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

4.1. ESPECIFICACIONES MINIMAS REQUERIDAS

$2.426.966.29

GRUPO | — ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02 Y BIVER

o CANTIDAD DE
N ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS PERSONAS
Pequerfias porciones de 80 a 100 gramos de | Debera especificar por lo menos
1 ENTRADAS alimentos frios o calientes tipo gourmet, tres opciones de mena para 16
calidad, textura y exquisitez de los alimentos eleccion.
Tipo gourmet, compuesto por dos proteinas,
una harina u carbohidrato, vegetales o . o
ensalada: Gramajes: Proteina 150 a Debera es_pecmcar por lo menos
2 PLATO FUERTE : . : tres opciones de menu para 16
180g (Carnes rojas o Carnes blancas) eleccion
Harina+ Verduras 50 a80g, Total gramaje del '
plato 350 a 380g.
Al momento de servir se sirve con su
respectiva bebida acompafiante, estas no . .
3 BEBIDAS deben alterar el sabor principal del plato: Debera (_especn‘lcar por lo menos 16
. ; tres bebidas para para eleccion.
jugos naturales, Te frio, gaseosas, entre
otras bebidas
Bien sean cremas, tartas, pasteles, helados Debera es_peuflcar por lo menos
4 POSTRE Gramf;lje' 10651 1209 ' ’ dos opciones de menu para 16
) eleccion.
Carnes rojas: Vino Tinto Carnes
5 COPA DE VINO Blancas: Vino Blanco Champafias y vinos 16
rosados sirve para todos los platos
ACTIVIDAD DE Orientadas a crear, mantener y mejorar las
6 BIENESTAR S 4 16
LABORAL condiciones que favorezcan el desarrollo
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integral del empleado, el mejoramiento de su
nivel de vida Y entorno

GRUPO Il - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BICOR

DESEMPENO LABORAL
INSTITUCIONAL. PARA EL
PERSONAL DE PLANTA
ADSCRITO AL ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR BICOR DE
SANTA MARTA

Coctel de bienvenida sil alcohol.

Almuerzo.

Noche de alojamiento.

Actividades recreativas de Tubin.

ACTIVIDADES QUE INCLUYEN LA [UNIDAD DE
ITEM | DESCRIPCION DEL SERVICIO PRESTACION DEL SERVICIO MEDIA CANTIDAD
ACTIVIDAD DE INTEGRACION, Servicio de transporte climatizado ida y
RECREACION Y ESPARCIMIENTO | regreso, con la normatividad de transito
EN LAS HERMOSAS PLAYAS DE | vigente.
PALOMINO LA GUAJIRA; CON EL | Acompafamiento de un guia.
FIN DE FOMENTAR EL S de viai
MEJORAMIENTO DEL CLIMA €guro ce viaje.
1 LABORAL Y PROPORCIONAR EL | Desayuno. SERVICIOS 8

GRUPO IlIl - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS10 Y GMRON

o CANTIDAD DE
N ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS PERSONAS
Pequefias porciones de 80 a 100 gramos de . -
Debera especificar por lo
1 ENTRADAS productos muy aderezados — sabores fuertes menos tres opciones de mend 8
cuya funcion es estimular las papilas -
. - para eleccion.
gustativas para los siguientes platos.
Estan compuesto principalmente por
una proteina una harina u carbohidrato y . -
PLATO . S Deberé especificar por lo
2 vegetales u frutas: Gramajes: menos tres opciones de menu 8
FUERTE Proteina 150 a 180g (Carnes rojas o Carnes ara eleccion
blancas) Harina+ Verduras+ frutas 50 a 80g, P '
Total gramaje del plato 350 a 380g.
Al momento de servir se sirve con su
respectiva bebida acompanante, estas no Debera especificar por lo
3 BEBIDAS deben alterar el sabor principal del plato: menos tres bebidas para para 8
jugos naturales, Te frio, gaseosas, entre eleccion.
otras bebidas
Poseen dos caracteristicas blandos y duros bera ii |
pero el principal factor es que debe ser dulce De erad espectiicar dpor 0
4 POSTRE a diferencia de  nuestro aperitivo el  dulce maergoeslecoc?éﬁpcmnes € menu 8
cierra el estbmago. Gramaje: 1002 120g P '
Carnes rojas: Vino Tinto Carnes
5 | COPA DE VINO | Blancas: Vino Blanco Champafas y vinos 8
rosados sirve para todos los platos
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4.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

GRUPO 1 - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02 Y BIVER

N° CONDICIONES DEL SERVICIO CUMPLE NO CUMPLE
1 Deberd contar con servicios complementarios como
restaurante y parqueadero.
2 Presentar como minimo tres menus para la escogencia de la
comida por parte del supervisor del contrato.
3 La actividad ludica debe estar acompafiada con animacion
musical
4 Contar con personal idéneo para el evento solicitado (maitre,

meseros y recreacionista).

GRUPO 2 - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BICOR

o

4

CONDICIONES DEL SERVICIO

Evento que contara la participacion de ocho (08) personas

Acompafiamiento personalizado por un guia turistico

Transporte climatizado ida y regreso.

Seguros de viaje

Zona wifi

Contar con Restaurante — Bar.

Contar con zona camping.

Contar con zona de hamacas.

Debe tener zona de recreacion.

= OO|IND(N|B|WN=

0

Contar con sillas asoleadoras.

GRUPO 3 - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS10 Y GMRON

N° CONDICIONES DEL SERVICIO

1 Debera contar con servicios complementarios como
restaurante y parqueadero.

2 Presentar como minimo tres menus para la escogencia de la
comida por parte del supervisor del contrato

3 Contar con personal idoneo para el evento solicitado (maitre,

meseros y recreacionistas).

4.3. CODIFICACION DEL SISTEMA UNSPSC (Clasificacion Informativa)

En cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, entre otros requisitos, se hace la
descripcidn sucinta de la necesidad que se pretende satisfacer, con la descripcion del objeto a contratar, asi:

CODIGO UNSPSC

GRUPO
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS
F 90000000 9010 901015
SERVICIOS | SERVICIOS DE RESTAURANTES | ESTABLECIMIENTOS | 90101501
VIAJES, ALIMENTACION,ALOJAMIENTO | o' S\ femtt o PARA COMER Y | RESTAURANTES
Y ENTRETENIMIENTO BEBER
F 90000000 9011
SERVICIOS | SERVICIOS DE INSTALACIONES | o011
VIAJES,ALIMENTACION,ALOJAMIENTO | HOTELERAS, HOTELES. MOTELES | 90111501
Y ENTRETENIMIENTO ALOJAMIENTS Y | (opn oo Pe HOTELES
CENTROS  DE
ENCUENTROS
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F 90000000
SERVICIOS | SERVICIOS DE 9011
VIAJES,ALIMENTACION,ALOJAMIENTO | INSTALACIONES | 901115 90111502
Y ENTRETENIMIENTO HOTELERAS, HOTELES, POSADAS o)
ALOJAMIENTS Y | MOTELES Y | CENTROS
CENTROS DE | PENSIONES TURISTICOS
ENCUENTROS
F 90000000 9012 90121701
SERVICIOS | SERVICIOS DE EAGILITACION 901215 GUIAS LOCALES
VIAJES,ALIMENTACION,ALOJAMIENTO | (2, Je s AGENTES DE VIAJES | O DE
Y ENTRETENIMIENTO EXCURCIONES

5. ESTUDIO ECONOMICO

5.1 PRECIO HISTORICO

GRUPO | - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 02

Para el presente grupo no se tendran en cuenta los precios histéricos, pese a que el objeto contratado en la
vigencia anterior es igual al del presente proceso, las cantidades del personal de planta de la vigencia actual
difieren con respecto a las de la contratacion anterior.

GRUPO Il - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BICOR

El comité econdmico estructurador verifica como referencia los precios historicos de la vigencia anterior, el.
CONTRATO No. 210- DGSM - ESM 1015 — 2018 del 14 de Noviembre de 2018:

La férmula utilizada para traer los precios historicos a Valor Presente es la siguiente:
VR=VH * (IPC actual / IPC inicial)
Donde:

VR = Valor histérico traido a valor presente

VH = Valor Historico

IPC actual = Corresponde al mes y afio en el momento en que esta realizando el célculo (Mes inmediatamente
anterior al cual se elabora el estudio previo, en razén a que el IPC es actualizado de manera mensual una vez
el mes ha terminado

IPC inicial = Corresponde al mes y afio en que se adquiri6 el bien o el servicio (Mes de la aceptacion de oferta
procesos anteriores)

IPC = indice de Precios al Consumidor

DANE =

dars deve de remsi
ot o

Busn Deoamne e 2010 - 18000
e PN OB R L NN BN (RGN LN LR TR LS LA )
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IPC ACTUAL (octubre 2019) = 103.43
IPC INICIAL (noviembre 2018) = 99.70

ACTIVIDADES QUE

PROPORCIONAR
EL DESEMPENO
LABORAL
INSTITUCIONAL.
PARA EL
PERSONAL DE
PLANTA ADSCRITO
AL
ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD
MILITAR BICOR DE
SANTA MARTA

Acompafiamiento de un
guia.

Seguro de viaje.

Desayuno.

Coctel de bienvenida sil
alcohol.

Almuerzo.

Noche de alojamiento.

Actividades recreativas de
Tubin.

ITEM DESCRIPCION DEL INCLUYEN LA UNIDAD CANTIDAD PRECIO PRECIO
SERVICIO PRESTACION DEL DE MEDIA HISTORICO | ACTUALIZADO
SERVICIO
ACTIVIDAD DE
INTEGRACION,
RECREACION Y
ESPARCIMIENTO
EN LAS Servicio de transporte
HERMOSAS climatizado ida y regreso,
PLAYAS DE con la normatividad de
PALOMINO LA transito vigente.
GUAJIRA; CON EL
FIN DE FOMENTAR
EL
MEJORAMIENTO
DEL CLIMA $ $
1 LABORAL Y SERVICIOS 8 2.230.000 2.313.429

GRUPO IlIl - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 10

Para el presente grupo no se tendran en cuenta los precios histdricos, pese a que el objeto contratado en la
vigencia anterior es igual al del presente proceso, las cantidades del personal de planta de la vigencia actual
difieren con respecto a las de la contratacion anterior.
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5.2 PRECIOS DE MERCADO

Para efectos de determinar los precios de mercado requeridos por el Establecimiento de sanidad militar BAS02,
se solicitaron cotizaciones a empresas dedicadas a ofrecer este servicio paras los se obtuvieron respuestas de
las siguientes empresas:

GRUPO | — ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 02

FECHA DE
EMPRESA RESPUESTA MEDIO DE SOLICITUD
11 DE
HOTEL BARRANQUILLA PLAZA | OCTUBRE CORREO
6 DE
GRUPO AKZARA SAS NOVIEMBRE CORREO

GRUPO Il — ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BICOR

FECHA DE
EMPRESA RESPUESTA MEDIO DE SOLICITUD
6 DE
GRUPO AKZARA SAS NOVIEMBRE CORREO

GRUPO Ill - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS10

FECHA DE
EMPRESA RESPUESTA MEDIO DE SOLICITUD

6 DE
GRUPO AKZARA SAS NOVIEMBRE CORREO

LOGISTICA Y SUMINISTROS 31 DE
DEL CARIBE OCTUBRE CORREO

CHEF CHEDY JAVIER DE 10 DE
AVILA OCTUBRE CORREO

El comité técnico estructurador avala las cotizaciones, teniendo en cuenta que cumplen con las
especificaciones técnicas requeridas para los items objeto del proceso de seleccion.
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EJC)

Para efectos de determinar los precios de mercado que favorezcan a la Entidad, la Direccion de Sanidad del

Ejército, obtuvo las siguientes cotizaciones:

GRUPO | - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02

N ITEM

o

DESCRIPCION

CARACTERISTICA

CANTIDAD

DE

S PERSONA

S

COTIZACIO
N1

COTIZACIO
N 2

1 | ENTRADAS

Pequefias
porciones de 80 a
100 gramos de
alimentos frios o
calientes tipo
gourmet, calidad,
textura
y exquisitez de los
alimentos

Debera especificar
por lo menos tres
opciones de menl

para eleccion.

5 PLATO
FUERTE

Tipo
gourmet, compuest
o por dos proteinas,

una harina u
carbohidrato,
vegetales o
ensalada:
Gramajes: Proteina
150 a 180g (Carnes
rojas o Carnes
blancas) Harina+
Verduras 50 a80g,
Total gramaje del
plato 350 a 380g.

Deberé especificar

por lo menos tres

opciones de menl
para eleccion.

16

$
3.484.800

$
4.468.800
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3 | BEBIDAS

Al momento de
servir se sirve con
Su respectiva
bebida
acompafiante, estas
no deben alterar el
sabor principal del
plato:
jugos naturales, Te
frio, gaseosas, entre
otras bebidas

Debera especificar

por lo menos tres

bebidas para para
eleccion.

4 POSTRE

Bien sean cremas,
tartas, pasteles,
helados, Gramaje:
1002 120g

Debera especificar

por lo menos dos

opciones de menu
para eleccion.

COPA DE

VINO

Carnes rojas: Vino
Tinto Carnes
Blancas: Vino
Blanco Champafias
y vinos rosados
sirve para todos los
platos

ACTIVIDAD

DE

BIENESTA
R LABORAL

Orientadas a crear,
mantener y mejorar
las condiciones que
favorezcan el
desarrollo  integral
del empleado, el
mejoramiento de su
nivel de vida Y
entorno

GRUPO Il - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BICOR

ITEM

DESCRIPCION DEL

ACTIVIDADES
QUE INCLUYEN

UNIDAD DE

CANTIDAD

COTIZACION 1

SERVICIO LA PRESTACION
DEL SERVICIO
ACTIVIDAD DE Servicio de
INTEGRACION, transporte
RECREACION Y climatizado ida 'y
ESPARCIMIENTO regreso, con la
EN LAS normatividad de
HERMOSAS transito vigente.
PLAYAS DE .
PALOMINO LA Acompar}am|ento
GUAJIRA; CON EL | de un guia.
FIN DE FOMENTAR Seguro de viaje.
EL
MEJORAMIENTO | pesavuno. $
1 DEL CLIMA Y SERVICIOS 8 3.150.000
LABORAL Y Coctel de
PROPORCIONAR bienvenida sil
EL DESEMPENO | alcohol.
LABORAL Almuerzo.
INSTITUCIONAL.
PARA EL Noche de
PERSONAL DE alojamiento.
PLANTA ADSCRITO L.
AL Acnwdades
ESTABLECIMIENTO | fecreativas de
Tubin.

DE SANIDAD
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MILITAR BICOR DE
SANTA MARTA

GRUPO Il - ESTABLECMIENTO DE SANDIAD MILITAR BAS10

CANTIDAD
N° ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS DE COTIZfCION COTIZ;CION COTIZ?CION
PERSONAS
Pequefias porciones de 80
a 100 gramos de . o
Debera especificar
productos muy aderezados or 1o menos tres
1 | ENTRADAS — sabores fuertes cuya por .
! h opciones de menu
funcion es estimular las -
; . para eleccion.
papilas gustativas para los
siguientes platos.
Estan compuesto
principalmente por
una proteina una harina u
carbohidrato y vegetales u . -
p . . Debera especificar
rutas: Gramajes:
PLATO . por lo menos tres
2 Proteina 150 a 180g . .
FUERTE : opciones de menu
(Carnes rojas o Carnes ara eleccion
blancas) Harina+ P '
Verduras+ frutas 50 a 80g,
Total gramaje del plato 350
a 380g.
Al momento de servir se $ $ $
sirve con su respectiva 8
bebida acompafante, Debera especificar 1.690.100 1.209.600 1.765.000
3 | BEBIDAS estas no_de_ben alterar el por_lo menos tres
sabor principal del plato: bebidas para para
jugos naturales, Te frio, eleccion.
gaseosas, entre otras
bebidas
Poseen
dos caracteristicas blandos
y duros pero el principal | Deberd especificar
4 POSTRE factor es que debe_ ser | por. lo menos do§
dulce a diferencia de | opciones de menu
nuestro aperitivo el dulce | para eleccion.
cierra el estomago.
Gramaje: 1002 120g
Carnes rojas: Vino Tinto
COPA DE Carnes BIancNas: Vino
5 Blanco Champarias y vinos
VINO :
rosados sirve para todos
los platos

5.3 PROYECCION DE CANTIDADES Y PRESUPUESTO OFICIAL

Una vez analizadas las cotizaciones reunidas por el comité econémico estructurador para cada uno de los
items, se establecen los siguientes precios de referencia para los Establecimiento de Sanidad Militar BAS02, y
sus centralizados BICOR Y BAS10; asi:

GRUPO | - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 02 Y BIVER

Para el presente grupo se tomara como precio de referencia el promedio entre las cotizaciones allegadas, asi:




HOJA No. 28 ESTUDIO PREVIO

02- 2019
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N°

ITEM

DESCRIPCION

CARACTERISTICAS

CANTIDAD DE
PERSONAS

PRECIO DE
REFERENCIA
IVA INCLUIDO

ENTRADAS

Pequefias porciones

de 80 a 100 gramos

de alimentos frios o

calientes tipo
gourmet, calidad,
textura
y exquisitez de los
alimentos

Debera especificar

por lo menos tres

opciones de menu
para eleccion.

PLATO
FUERTE

Tipo
gourmet, compuesto
por dos proteinas,
una harina u
carbohidrato,
vegetales o
ensalada:
Gramajes: Proteina
150 a 180g (Carnes
rojas o Carnes
blancas) Harina+
Verduras 50 a80g,
Total gramaje del
plato 350 a 380g.

Debera especificar

por lo menos tres

opciones de menu
para eleccion.

BEBIDAS

Al momento de
Servir se sirve con
Su respectiva
bebida
acompafiante, estas
no deben alterar el
sabor principal del
plato:
jugos naturales, Te
frio, gaseosas, entre
otras bebidas

Debera especificar

por lo menos tres

bebidas para para
eleccion.

POSTRE

Bien sean cremas,
tartas, pasteles,
helados, Gramaje:
1002 120g

Debera especificar

por lo menos dos

opciones de menu
para eleccion.

COPA DE
VINO

Carnes rojas: Vino
Tinto Carnes
Blancas: Vino
Blanco Champafas
y vinos rosados
sirve para todos los
platos

ACTIVIDAD
DE
BIENESTAR
LABORAL

Orientadas a crear,
mantener y mejorar
las condiciones que
favorezcan el
desarrollo integral
del empleado, el
mejoramiento de su
nivel de vida Y
entorno

16

$ 3.976.800

GRUPO Il - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BICOR

Para el presente grupo se tomara como precio de referencia el menor valor entre el precio histérico actualizado
y cotizacion allegada, asi:
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ACTIVIDADES PRECIO DE

DESCRIPCION DEL | QUE INCLUYEN | UNIDAD DE
ek SERVICIO LA PRESTACION | MeDIA | CANTIDAD I@iﬁﬁ'éfﬁ%g

DEL SERVICIO
ACTIVIDAD DE Servicio de
INTEGRACION, transporte
RECREACION Y climatizado ida y
ESPARCIMIENTO regreso, con la
EN LAS normatividad de
HERMOSAS transito vigente.
lzkﬁéf\\/lslN%ELA Acompafiamiento
GUAJIRA; CON EL de un guia.
FIN DE FOMENTAR | Seguro de viaje.
EL
MEJORAMIENTO Desayuno.

1 DEL CLIMA Coctel de SERVICIOS 8 $ 2.313.429
LABORAL Y bienvenida sil
PROPORCIONAR
- alcohol.

EL DESEMPENO
LABORAL Almuerzo.
INSTITUCIONAL. Noche d
PARA EL IO‘? e de
PERSONAL DE alojamiento.
PLANTA ADSCRITO
AL L
ESTABLECIMIENTO fe‘g:‘é':t?\fss do
DE SANIDAD Tubin
MILITAR BICOR DE ’
SANTA MARTA

GRUPO IlIl - ESTABLECIMEINTO DE SANIDAD MILITAR BAS10 Y GMRON

Para el presente grupo se tomara como precio de referencia el promedio entre las cotizaciones allegadas, asi:

PRECIO DE
REFERENCIA IVA
INCLUIDO

CANTIDAD DE

N ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS PERSONAS

Pequefias porciones de 80
a 100 gramos de productos
muy aderezados — sabores | Debera especificar por lo
1 ENTRADAS | fuertes cuya funciébn es|menos tres opciones de
estimular las papilas | menu para eleccion.
gustativas para los
siguientes platos.

Estan compuesto
principalmente por
una proteina una harina u
carbohidrato y vegetales u
frutas: Gramajes: | Debera especificar por lo $
1.554.900

2 PLATO Proteina 150 a 180g|menos tres opciones de

FUERTE - . bt
(Carnes rojas o Carnes | menu para eleccion.
blancas) Harina+
Verduras+ frutas 50 a 80g,
Total gramaje del plato 350
a 380g.
Al momento de servir se
sirve con su respectiva
bebida acompafiante,
estas no deben alterar el
sabor principal del plato:
jugos naturales, Te frio,

Debera especificar por lo
menos tres bebidas para para
eleccion.

3 BEBIDAS
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gaseosas, entre otras
bebidas

Poseen
dos caracteristicas blandos
y duros pero el principal
factor es que debe ser
dulce a diferencia de
nuestro aperitivo el  dulce
cierra el estomago.
Gramaje: 1002 120g
Carnes rojas: Vino Tinto
COPA DE Carnes Blanc:als: \/ino
5 Blanco Champafas y vinos

VINO X

rosados sirve para todos
los platos

Debera especificar por lo
menos dos opciones de menu
para eleccion.

4 POSTRE

NOTAS GENERALES

NOTA 1: El proponente debe enviar la propuesta econdmica, al SECOP II, el cual debe coincidir, con el
Formulario No. 4 “Valoracion Propuesta Econdémica”, en los términos establecidos en el pliego de
condiciones, la cual sera objeto de evaluacion econdmica. De acuerdo a las instrucciones para proveedores
en la Indisponibilidad del SECOP Il para presentar ofertas de Colombia Compra Eficiente En caso de
indisponibilidad del SECOP II, (debidamente certificada por Colombia Compra Eficiente), el oferente puede
enviar su oferta a los siguientes correos: contratosesm1015@hotmail.com

NOTA 2: El precio total ofertado para cada uno de los items, no podra superar el precio de referencia
correspondiente

NOTA 3: Los precios unitarios con IVA (cuando aplique) que el proponente relacione deben tener una vigencia
igual al tiempo de ejecucion del contrato.

NOTA 4: La sumatoria total de la lista de precios ofertados por grupo debe ser inferior al presupuesto oficial
asignado.

5.4 CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

El presupuesto oficial asignado para el presente proceso de contratacion corresponde a NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON DIECISIETE CENTAVOS
M/CTE ($9.707.865,17) Incluye impuestos y demas erogaciones.

Con el presente se pretende satisfacer las necesidades solicitadas por cada grupo en un 100%

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD SELECCION.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor
cuantia, es claro para la fuerza que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la ley
80 de 1993, el articulo 2° de la ley 1150 de 2007, el cual establece las modalidades de seleccion y la
procedencia de cada una de ellas, el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 que establece la transparencia en la
contrataciéon de minima cuantia y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 el cual regula el
procedimiento para la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA.

ARTICULO 94 TRANSPARENCIA La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia
de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacidn para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;
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c¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA
CUANTIA.

6.1 NORMAS APLICABLES

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado por
la Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por los siguientes:

e Constitucion Politica de Colombia

e Cadigo Civil

e (Cddigo General del Proceso

e Cddigo de Comercio

e (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

e Ley80de 1993

e Ley 1150 de 2007

e Ley 816 de 2003

e Ley 1474 de 2011(Estatuto Anticorrupcion)

e ley 1480 de 2011

e Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto Ley 019 de 2012

e Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo
de planeacion nacional”

e Decreto 103 del 20 de Enero de 2015 “ Reglamenta Decreto Anti tramites”

e Resolucion No. 6302 del 31 de Julio de 2014 “Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional”
(En lo que aplique)

e Guia para la elaboracién de Estudios del Sector (G-EES-01) Colombia Compra Eficiente

e Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion (M-DVRHPC-
02) Colombia Compra Eficiente.
Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion (M-ICR-01) Colombia
Compra Eficiente.
Circular 13y 16 Colombia Compre Eficiente “Subsanabilidad de requisitos y documentos que no otorgan
puntajes”.
Circular 17 Colombia Compre Eficiente “Manejo de Documentos en procesos de contratacion”.
Las demas normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana, se
presumen conocidas por todos los proponentes.

7. REQUISITOS HABILITANTES

7.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION Y EVALUACION

7.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario No.
01 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada en original, por el proponente o apoderado. Si la
propuesta es presentada por una persona juridica, unidon temporal o consorcio, debera venir suscrita por el
representante legal debidamente facultado
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7.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

7.1.2.1. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con
Establecimientos de Comercio

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con
establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con
anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro de este proceso de
seleccién conforme a la legislacién colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las
gue deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil
vigente, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

b) Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad y/o establecimiento de comercio, de
por lo menos 01 afios de antelacion al vencimiento del plazo para la ejecucién de contrato

C) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta y
para la suscripcién del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias,
se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del drgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion
del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario.

d) Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

7.1.2.2. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas entidades conformadas bajo las
leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucién, y segun la
participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de
entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven
de la Constitucion o la Ley. Para el efecto, deberdn mencionarse los documentos y actos administrativos
qgue conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades
y requisitos exigidos por la ley para su eficacia y disponibilidad ante terceros. En todo caso, debera
mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacidon para la suscripcion del contrato,
impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las
obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b) Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion ejecucion del contrato.
c) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacién de la propuesta

y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

7.1.2.3.  Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero
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Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacién
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior
a un (1) mes anterior a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto
y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan
la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente
que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su propuesta.

b) Acreditar un término minimo de duracién de la sociedad, de (01 afio), de antelacién al vencimiento del
plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante
legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demés actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d) Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo
en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Documentos Expedidos en el Exterior

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
punibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y deméas normas
vigentes sobre abolicidn de la legalizacion para documentos publicos extranjeros.

Se precisa que los Unicos documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad
para allegarlos con estos formalismos se hara exigible hasta el momento de la adjudicacion, de manera que
para efectos de presentar la propuesta el MDN - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR Y DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO aceptara documentos en fotocopias simples.

Apoderado, Persona Juridica Extranjera

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias de este proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada,
y demas actos necesarios de acuerdo con este estudio previo y su correspondiente pliego de condiciones, asi
como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o0 unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

7.1.3. PROPUESTAS CONJUNTAS

Proponentes Plurales

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio 0 uniéon temporal o promesa de
sociedad futura.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.
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Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia del consorcio o de la uniéon temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o de la unién temporal
en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

a) Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal de 01 afio de antelacion
al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato.

b) Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas consorciadas o
asociadas en union temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio o
union temporal, asi como de la propuesta para la presentacién, celebracién y ejecucion del contrato.
Esto para significar que todos los miembros que conforman el Consorcio o la Union Temporal deben
desarrollar una actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso, so
pena de causal de rechazo.

b) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tienen un
término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal de 01 afio de antelacion al vencimiento
del plazo de ejecucion del contrato.

c) La designacidon de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y representacion
del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva.

d) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o
uniones temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de
constitucion de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

e) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que se
asocien en consorcio 0 en unién temporal para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse
conforme se indica en los numerales respectivos de este pliego de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no
se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio o uniéon temporal),
se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias
que dicha forma de asociacién conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal
desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

7.1.4. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD, PENSION Y ARL)

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento, respecto de su veracidad y fidelidad.

a) Las personas juridicas lo hardn mediante certificacion expedida por el revisor fiscal (cuando aplique) o
representante legal, segun corresponda, en el que se acredite el cumplimiento de las obligaciones en
materia de aportes parafiscales y seguridad social integral y adicionalmente presentaran copia del ultimo

pago.

b) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
(cuando aplique) o representante legal, segun corresponda, y adicionalmente presentaran copia del
ultimo pago de salud y pension.

c) Cuando se trate de persona juridica no empleadora debera acreditar el pago de salud y pension por la
empresa con la cual tiene convenio de trabajadores y adicionalmente presentaran copia del dltimo pago
de salud y pension.
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d) Cuando se trate de persona natural no empleadora, debera acreditar el pago de su aporte a salud y
pension, anexando copia del pago de planilla integral, correspondiente al Gltimo pago. Cuando se trate
de persona natural pensionada, debe presentar constancia de pensiéon expedida por la entidad
respectiva y copia del pago al FOSYGA (BDUA ADRES) o en su efecto acreditar que se encuentra
activo en su base de datos, como régimen contributivo.

7.1.5. FORMULARIO No. 3 “COMPROMISO ANTICORRUPCION”.

En este formulario se certifica los pagos en que incurrird el proponente con la oferta, asi como su compromiso
de NO ofrecer dadivas ni sobornos a ningun funcionario publico, en relacién con su propuesta.

7.1.6. FOTOCOPIA CEDULA CIUDADANIA. Del oferente o representante legal o apoderado, segun
corresponda.

7.1.7. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL - CONTRALORIA, del establecimiento y
representante legal expedido dentro de 30 dias calendario, anteriores a la fecha de presentacién
de la oferta, en cumplimiento al Art. 60 de la Ley 610 de 2000 y Res 5149 de 2000. En caso de
ofertas conjuntas debe allegarse de los representantes legales respectivamente y representante
legal de la unién o consorcio o promesa de sociedad futura.

7.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURIA, del representante
legal, expedido dentro de 30 dias calendario, anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. En
caso de ofertas conjuntas debe allegarse de los representantes legales respectivamente y
representante legal de la unién o consorcio o promesa de sociedad futura.

7.1.9. ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de la persona juridica o consorcio
0 unién temporal o promesa de sociedad futura) debera adjuntar el certificado de antecedentes judiciales
expedido por la Policia Nacional.

En caso de registrar antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

NOTA 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio
0 unién temporal o promesa de sociedad futura), LA NACION - MDN - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, realizara e imprimira la consulta
de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto.
La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso de que el proponente, persona
natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio en caso de registrar antecedentes judiciales
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
publicas, el proponente sera rechazado.

NOTA 2: La Entidad también revisard que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

7.1.10. PACTO DE INTEGRIDAD
Debera diligenciarse por el proponente dicho Formulario No. 5, el cual se suscribe con el adjudicatario, de
conformidad con las politicas de transparencias implementadas por el Gobierno Nacional. Este formulario sera

objeto solo de verificaciébn mas no sera habilitante de la propuesta.

7.1.11. FORMATO DE CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Formato de Certificacion de Cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
proveedores DGSM donde el representante legal de la empresa a contratar certifica que actualmente se
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encuentra en el proceso de adecuacion, transicion y aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, como lo establece el Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Art. 2.2.4.6.27, Art. 2.2.4.6.28 y la
Resolucion 1111 de 2017. (Diligenciar Formato No 7 del Complemento a la invitacion).

7.1.12 CERTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC).

Al tenor del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el proponente en su propuesta debera certificar que no se
encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones establecidas dentro del Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia, previo a la presentacion de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los
representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman y del representante legal de la union
0 consorcio o promesa de sociedad futura.

Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis meses
desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se
ponga al dia, la persona no podra:

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.
2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.
3. Ingresar a las escuelas de formacién de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION Y EVALUACION
ESPECIFICACIONTES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

GRUPO | - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02 Y BIVER

o CANTIDAD DE
N ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS PERSONAS
Pequerfias porciones de 80 a 100 gramos de | Debera especificar por lo menos
1 ENTRADAS alimentos frios o calientes tipo gourmet, tres opciones de mena para 16
calidad, textura y exquisitez de los alimentos eleccion.
Tipo gourmet, compuesto por dos proteinas,
una harina u carbohidrato, vegetales o . .
2 PLATO EUERTE ensalada: Gramajes: Proteina 150 a Debera es_pemflcdar por I9 menos 16
180g (Carnes rojas o Carnes blancas) tres opuonles '€ menu para
Harina+ Verduras 50 a80g, Total gramaje del eleccion.
plato 350 a 380g.
Al momento de servir se sirve con su
respectiva bebida acompafiante, estas no Debera especificar por lo menos
3 BEBIDAS deben alterar el sabor principal del plato: =SP P L 16
: - tres bebidas para para eleccion.
jugos naturales, Te frio, gaseosas, entre
otras bebidas
Bien sean cremas, tartas, pasteles, helados Debera especificar por lo menos
4 POSTRE G L AAna ’ ’ dos opciones de menu para 16
ramaje: 1002 120g eleccion
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Carnes rojas: Vino Tinto Carnes
5 COPA DE VINO Blancas: Vino Blanco Champafias y vinos 16
rosados sirve para todos los platos

Orientadas a crear, mantener y mejorar las

ACTIVIDAD DE condiciones que favorezcan el desarrollo
6 BIENESTAR | d n e 16
integral del empleado, el mejoramiento de su
LABORAL . )
nivel de vida Y entorno
GRUPO Il - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BICOR
ACTIVIDADES QUE INCLUYEN LA [UNIDAD DE
ITEM | DESCRIPCION DEL SERVICIO PRESTACION DEL SERVICIO MEDIA CANTIDAD
ACTIVIDAD DE INTEGRACION, Servicio de transporte climatizado ida y
RECREACION Y ESPARCIMIENTO | regreso, con la normatividad de transito
EN LAS HERMOSAS PLAYAS DE | vigente.
PALOMINO LA GUAJIRA; CON EL | Acompaiiamiento de un guia.
FIN DE FOMENTAR EL S de viai
MEJORAMIENTO DEL CLIMA €guro de viaje.
1 LABORAL Y PROPORCIONAR EL | Desayuno
< - SERVICIOS 8
DESEMPENO LABORAL Coctel de bienvenida sil alcohol.
INSTITUCIONAL. PARA EL AIMUerzo
PERSONAL DE PLANTA E (Zj - o
ADSCRITO AL ESTABLECIMIENTO | Noche de alojamiento.
DE SANIDAD MILITAR BICOR DE
SANTA MARTA
Actividades recreativas de Tubin.
GRUPO Il = ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS10 Y GMRON
o CANTIDAD DE
N ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS PERSONAS
Pequefias porciones de 80 a 100 gramos de . -
Debera especificar por lo
1 ENTRADAS productos muyladereza_dos - sabores_ fuertes menos tres opciones de menu 8
cuya funcién es estimular las papilas o
h - para eleccion.
gustativas para los siguientes platos.
Estan compuesto principalmente por
una proteina una harina u carbohidrato y Debera especificar por lo
PLATO vegetales u frutas: Gramajes: . .
2 FUERTE Proteina 150 a 180g (Carnes rojas o Carnes menos tre;;’;fé%rcl%snde menu 8
blancas) Harina+ Verduras+ frutas 50 a 80g, P '
Total gramaje del plato 350 a 380g.
Al momento de servir se sirve con su
respectiva bebida acompafante, estas no Deber& especificar por lo
3 BEBIDAS deben alterar el sabor principal del plato: menos tres bebidas para para 8
jugos naturales, Te frio, gaseosas, entre eleccion.
otras bebidas
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Poseen dos caracteristicas blandos y duros

pero el principal factor es que debe ser dulce Debera especificar  por o

4 POSTRE . . - menos dos opciones de menu 8
a diferencia de  nuestro aperitivo el  dulce ara eleccion
cierra el estbmago. Gramaje: 1002 120g P '
Carnes rojas: Vino Tinto Carnes

5 COPA DE VINO | Blancas: Vino Blanco Champafias y vinos 8

rosados sirve para todos los platos

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

Debe certificarse en documento independiente el cumplimiento a la totalidad de las especificaciones técnicas
adicionales, conforme a la descripcion de las mismas en el Anexo 2 “Especificaciones Técnicas”. Estos
aspectos técnicos adicionales son de estricto cumplimiento que no pueden obviarse por lo tanto seran
evaluados como CUMPLE o NO CUMPLE.

GRUPO 1 - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02 Y BIVER

N° CONDICIONES DEL SERVICIO CUMPLE NO CUMPLE
1 Deberd contar con servicios complementarios como
restaurante y parqueadero.
2 Presentar como minimo tres menus para la escogencia de la
comida por parte del supervisor del contrato.
3 La actividad ludica debe estar acompafiada con animacion
musical
4 Contar con personal idéneo para el evento solicitado (maitre,

meseros y recreacionista)

GRUPO 2 - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BICOR

4

° CONDICIONES DEL SERVICIO
Evento que contara la participacion de ocho (08) personas
Acompafiamiento personalizado por un guia turistico
Transporte climatizado ida y regreso.

Seguros de viaje

Zona wifi

Contar con Restaurante — Bar.

Contar con zona camping.

Contar con zona de hamacas.

Debe tener zona de recreacion.

0 Contar con sillas asoleadoras.

=2(OO NN (WN|=

GRUPO 3 - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS10 Y GMRON

N° CONDICIONES DEL SERVICIO

1 Debera contar con servicios complementarios como
restaurante y parqueadero.

2 Presentar como minimo tres menus para la escogencia de la

comida por parte del supervisor del contrato
3 Contar con personal idoneo para el evento solicitado (maitre,
meseros y recreacionistas).

El proponente deberd acreditar que los bienes a adquirir cumplen con las “Especificaciones técnicas’
requeridas y que corresponderan a cada uno de los items ofertados exigidas en la descripcidon contenida en las
normas técnicas sanitarias y/o normas técnicas obligatorias y/o especificaciones sefialadas en el Anexo No. 1
“especificaciones Técnicas”.

1.1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos:
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1. Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia del contrato con acta de
recibo a satisfaccién y/o acta de liquidacion.

Las actas deben contener como minimo la siguiente informacion:

a) Objeto del contrato.

b) Valor.

¢) Nombre o razén social del contratista.

d) Nombre o razén social del contratante.

e) Fecha de iniciacién y terminacion del contrato.

2. Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de compraventa donde
conste el recibido a satisfaccion por parte del contratante.

e La experiencia se acreditara maximo con 01 contrato y/o facturas cuya sumatoria total sea igual o superior
al 100% del presupuesto del proceso.

1.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE VERIFICACION Y EVALUACION
1.2.1. Formulario No. 4

El proponente debe enviar la propuesta econémica, al SECORP |I, el cual debe coincidir, con el Formulario No.
4 “Valoracién Propuesta Econdmica”, en los términos establecidos en el pliego de condiciones, la cual sera
objeto de evaluacion econdmica. De acuerdo a las instrucciones para proveedores en la Indisponibilidad del
SECORP II para presentar ofertas de Colombia Compra Eficiente En caso de indisponibilidad del SECORP I,
(debidamente certificada por Colombia Compra Eficiente), el oferente puede enviar su oferta al siguiente correo:
contratosesm1015@hotmail.com.

1.2.2. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El oferente aportara copia del Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN, debe estar actualizado,
segun la Resolucion 000139 del 21 de Noviembre de 2012 “Por la cual la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, adopta la Clasificacion de Actividades Economicas - ClIU revision 4 adaptada para
Colombia”. Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un Consorcio y/o Unidon Temporal acreditaran
individualmente este requisito.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.
1.2.3. DOCUMENTOS PARA EL SIIF — FORMULARIO No. 2
El proponente debe diligenciar el Formulario No. 2 “Datos Basicos Beneficiario Cuenta SIIF”.
1.2.4. Certificacién Bancaria
Anexar certificacién bancaria, expedida dentro de los 30 dias anteriores a la fecha de cierre del proceso.
En el caso de union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, se debera certificar un Ginico nimero
de cuenta bancaria, avalada por los integrantes del proponente plural. Lo anterior, teniendo en cuenta que el
Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF, solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la
obligacion y orden de pago.

INFORMACION PARA EL SIIF (UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS)

En el evento de ser un Consorcio o Unién Temporal se debera certificar un Gnico nimero de cuenta bancaria
para pago, avalada por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que
el sistema integrado de informacion financiera — SIIF solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar
la obligacion y orden de pago, asi mismo en caso que alguno(s) o los miembros del Consorcio o Unidon Temporal
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no hayan contratado con el Ejército Nacional también deberan aportar cuenta bancaria solo para efecto de
registro en el sistema.

8. CONDICIONES DEL CONTRATO
8.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO
El contrato que resulte del presente proceso serd de SERVICIOS

8.2. OBJETO

PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL DEL PERSONAL CIVIL DE PLANTA DE SALUD,
QUE INCLUYE ACTIVIDADES DE INTEGRACION, RECREACION Y ESPARCIMIENTO PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 02 Y SUS ESTABLECIMIENTOS CENTRALIZADOS.

8.3 PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion inicia a partir de la aprobacion de la pdliza de garantia acta de inicio, hasta el 15 de
diciembre de 2019 y/o hasta agotar presupuesto.

8.4 VALOR DEL CONTRATO

El valor presupuestado para el presente proceso es de NUEVE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON DIECISIETE CENTAVOS M/CTE ($9.707.865,17).

8.5 FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El MDN - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Y DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO se compromete a cancelar el valor del contrato resultante, mediante pagos parciales
dentro de los 60 dias habiles siguientes, previa presentacion de la facturacion causada, de acuerdo a cortes
de recepcion del servicio, liquidacion y cruce de cuentas, previamente coordinados con la administracion y
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1) Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico Direccion del Tesoro
Nacional. (ASIGNACION CUPO PAC).

2) Verificacion por parte de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO del cumplimiento del contratista del
pago de aportes propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, salud, pension, ADRES o
los que hubiere lugar.

3) Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

4) Recepcion a satisfaccion de la prestacion del servicio por el Supervisor del contrato.

En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el pago se
postergara en el mismo lapso de la prorroga.

Paragrafo primero. Este pago se consideran de contado por lo que no se aceptara el cobro de financiacién en
este caso.

Paragrafo segundo. En el evento de prérroga para el desarrollo del objeto del contrato, se postergara el pago.

Paragrafo tercero: el MDN — EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD, realizara los pagos en la
cuenta bancaria indicada por el contratista.

8.6 VIGENCIA DEL CONTRATO:
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Sera lo correspondiente al plazo de Ejecucién a partir del acta de inicio hasta el 15 de diciembre de 2019 y
cuatro (04) meses mas correspondientes al término de liquidacion del contrato.

8.7 MONEDA DEL CONTRATO

Se expresara la moneda del Contrato en pesos colombianos.

8.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OFERENTE

Presentar su oferta de acuerdo a los parametros establecidos en la ley y en el pliego de condiciones.
Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las condiciones econdémicas,
técnicas y financieras estipuladas en la invitacién publica, los anexos, los estudios previos, y de acuerdo
con la propuesta presentada.

Mantener los precios ofertados durante la ejecucion del contrato.

Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalia que se presente durante
la ejecucion del mismo.

Entregar a satisfaccion los servicios objeto de esta contratacion.

Suministrar los servicios de 6ptima calidad, tal cual esta descripto en las condiciones técnicas del
proceso y de la oferta que hace parte integral de la presente aceptacion.

Disponer del “personal especializado para la prestacién de los servicios.

Prestar los servicios de suministro de rayos x

El contratista debera presentar y mantener vigentes los permisos o licencias exigidos por parte de la
ley o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio del servicio prestado.
Ejercer control sobre la calidad de los insumos a suministrar

Estos costos se entenderan incorporados al valor total del contrato que se llegase a celebrar, incluyendo
los impuestos.

Todas las demés en cumplimiento a las normas legales vigentes.

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

Cumplir con las condiciones establecidas en la ley, el pliego de condiciones y el contrato.

Informar por escrito al CONTRATISTA cualquier situacion de irregularidad que se presente durante la
ejecucion del presente contrato.

Efectuar los registros y operaciones contables y presupuestales necesarias para cumplir cabalmente
con el pago de los bienes adquiridos bajo la supervision financiera y registros del sistema de gestion
de calidad que el Contratista haya efectuado en virtud al objeto contractual.

El Contratante verificara a través de su supervisor que el Contratista cumpla con los bienes de
conformidad a las caracteristicas y requerimientos exigidos en el clausulado contractual.

Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los lineamientos
fijados en la Resolucién 6302 del 31 de Julio de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién
del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras”.

Verificar |la calidad de los bienes de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente estudio y en
la oferta del contratista.

Llevar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan durante el término
de ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte del CONTRATISTA.
Verificar por intermedio del Supervisor el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de la obligacion
de efectuar los aportes de que trata el Articulo 1 de la Ley 828 del 10 de julio de 2003.

9. GARANTIAS

El objeto de esta Garantia seréa respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan
del Contrato. Esta Garantia consistira en una Pdliza expedida por una Compafiia de Seguros legalmente
establecida en Colombia, o en Garantia Bancaria, la cual debera mantenerse vigente durante la vigencia y
liquidacion del Contrato, segun el Decreto 1082 de 2015. Dicha Garantia debe cubrir los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debe allegar una garantia que ampare el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato celebrado por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor
del contrato. El contratista debera otorgar la garantia con una vigencia igual a aquella del contrato garantizado
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y un plazo adicional de cuatro (4) meses mas y de las prérrogas que hubiere, a partir de la suscripcion del
contrato.

CALIDAD DE LOS BIENES: Por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato
y tendra una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (04) meses mas.

10. ANALISIS DE RIESGOS

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su
equivalente.

Por su parte, el Decreto Ley 4170 de 2011 contempla que dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente,
se halla el optimizar los recursos publicos en el sistema de compras y contratacién publica para lo cual es
indispensable el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el que comprende el equilibrio econémico del
contrato.

El Riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato. También, establece que la Entidad Estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
de acuerdo con los manuales y guias para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion expido por Colombia Compra Eficiente.

Asi lo entendio el Gobierno Nacional cuando establecié dentro del Decreto Ley 4170 de 2011, en el numeral 9
del articulo 12, que una de las funciones de la Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente es la
“disefiar y proponer politicas y herramientas para la adecuada identificacién de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura”.

En éste sentido, se dara aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo
en los procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la
Matriz que con este propoésito se establece de la siguiente manera:

—
PROBABILIDAD DE RIESGO

g RarD (pusde ocurTy sxcepcionament) i

3 Improfadlemente 5

% (Puade ocunr oczsonamente)

o | Posiblemene ( Puade ocurmr en cualquer 3

0

7 momanko fituro)

& | Probable (Probablemente va ocurm) 4
Casiciero (Qcume en al Mayoria ce 5
creunstancas)
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CATEGORIA DEL RIESGO
Valoracion del Riesgo
83y10 Riesgo extremo
' Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA

CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

CLASE General General General General General
FUENTE Externo Interno Externo Interno interno
ETAPA Planeacion Planeacion Seleccién Contratacién Ejecucion
Social o . P . .
TIPO . Operacional econdmico Operacional Operacional
politico
Reclamo de L
Tecnoldgico
L terceros sobre la
) . L, - Presentacion de - enla
DESCRIPCION( QUE PUEDE Dispersion de la Deficiente seleccion del o
- -, ofertas publicacion de
PASAR Y COMO PUEDE normatividad | planeacion de e oferente que
artificialmente los
OCURRIR) los contratos ) retrasen el
bajas ) ] documentos
perfeccionamiento
del proceso
del contrato
El bien o
En materia de ser\l/lmo ncIJ No e
contratacion Que no se cumlpde ((;OI”I - Retraso en el ubliqguen los
estatal, existan | armonicen los ca,' a e.s y o publid
- exigencias inicio de la documentos
numerosas servicios hat . .
L técnicas ejecucion del dando
normas, adquirir con id contrato y por lo | cumplimiento a
CONSECUENCIA DE LA . .
directrices cargo al requeriaas y .
OCURRENCIA DEL EVENTO tanto no los parametros
conceptos e futuro R . - .
. . No se justifique satisfaccion establecidos
interpretaciones | contrato con
. adecuadamente | oportunadela |en la
sobre el| elsistema . . -
L el precio necesidad normatividad
procedimiento presupuestal e .
. artificialmente vigente
de contratacion. .
bajo.
PROBABILIDAD 3 2 2 2 1
IMPACTO 1 1 2 2 1
VALORACION DEL RIESGO 4 riesgo bajo 3 bajo 4 4 2 riesgo bajo
Puede ocurrir . .
CATEGORIA probablemente Raro raro : Riesgo bajo
ocasionalmente
¢A QUIEN SE LE AGINA? entidad Entidad proponente entidad entidad
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Analizar estudio
de mercado que .
. q. Publicar los
El bien o demuestre si
- . documentos
servicio del | los precios son .
Hacer e Responder y con tiempo
. futuro artificialmente -
seguimiento de . aclarar en el suficiente y
contrato debe | bajos y de ser .
TRATAMIENTO / CONTROLES A | las normas de . . menor tiempo dentro de los
. de estar asi requerir al :
SER IMPLEMENTADOS contratacion y . . posible las plazos
incluido proponente . .
de sus observaciones establecidos
. dentro del para que
modificaciones . presentadas. enla
plan anual de explique y . L
L legislacion
adquisiciones demuestre .
. vigente
porque sostiene
€s0S precios
PROBABILIDAD 3 2 2 2 1
IMPACTO IMPACTO 1 1 2 2 1
DESPUES DEL VALORACION
4 3 4 4 2
TRATAMIENTO DEL RIESGO
CATEGORIA Bajo Extremo Bajo bajo Bajo
AFECTA LA EJECUCION DEL .
no No Si No No
CONTRATO?
. Comité -
PERSONA RESPONSABLE POR Asesor de Dependencia - Jefe oficina
- . evaluador Jefe contratacion
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO contratacion usuaria . contratos
respectivo
Termino de Termino de
FECHA ESTIMADA EN QUE SE .z ..
Q Marzo Marzo evaluacion de evaluacion de Marzo
INICIE EL TRATAMIENTO
propuestas propuestas
. Termino de
FECHA ESTIMADA EN QUE SE - . Termino de ., .
Diciembre Diciembre o evaluacion de Diciembre
COMPLETA EL TRATAMIENTO adjudicacion
propuestas
Revisién de .
COMO SE o Formato plan L Revision de
Verificando el evaluacion y Actos
REALIZA EL anual de . respuestas de los - .
portal del CCE S observaciones . administrativos
MONITOREO? adquisiciones j comités
MONITOREO Y de las mismas
REVISION . Dentro de los
Previo a la . . .
PERIODICIDAD Previo a la Previo a la tres dias
semanal apertura del S S -
¢CUANDO? adjudicacion. adjudicacion siguientes a su
proceso o
expedicion.

proyeccion de

destruccion de lo

S

CLASE General especifico General General General
FUENTE Externo Externo Externo Interno interno
ETAPA Ejecucion ejecucion Ejecucion Contratacion Ejecucion
TIPO Econdmico Operacional operacional Operacional Operacional
La inadecuada perdida, robo, y

Reclamo de

Tecnologico
. . . terceros sobre la
) costos bienes a adquirir, | Incumplimiento . enla
DESCRIPCION( QUE PUEDE , . seleccion del L,
econdmicos antes de la en las publicacion de
PASAR Y COMO PUEDE . . . . . oferente que
incurridos por el respectiva obligaciones los
OCURRIR) . retrasen el
contratista en la entrega al laborales . i documentos
. - A perfeccionamiento
ejecucion del supervisor del del proceso
del contrato
contrato al contrato




HOJA No. 45 ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO CONTRACTUAL DE MINIMA CUANTIA No. 131- DIGSA — ESM BAS

02- 2019
momento de
presentar su
propuesta
econdmica
No se
Retraso en el publiqguen los
demora en la inicio de la documentos
entrega de los demora en la Demora en los ejecucion del dando

CONSECUENCIA DE LA

bienes solicitad os

entrega de los

procedimientos

contrato y por lo

cumplimiento a

OCURRENCIA DEL EVENTO | deficiencia en la | bienes solicitados | administrativos tanto no los parametros
calidad de |los por la entidad para el pago satisfaccién establecidos
bienes oportunadela |en la

necesidad normatividad
vigente
PROBABILIDAD 1 1 3 2 1
IMPACTO 3 3 1 2 1
VALORACION DEL RIESGO 4 4 4 4 2 riesgo bajo
. . . . . . Puede ocurrir . .
CATEGORIA riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo ) Riesgo bajo
ocasionalmente
¢A QUIEN SE LE AGINA? Al contratista contratista contratista entidad entidad
Efectividad de Publicar los
garantias de documentos
agos - - Responder con tiempo
pag . y Cumplimiento Efectividad de P y - P
prestaciones o . aclarar en el suficiente y
. poéliza de garantias de .
TRATAMIENTO / CONTROLESA | SOciales control . menor tiempo dentro de los
garantias de pagos y .
SER IMPLEMENTADOS de pagos . . posible las plazos
. calidad de los prestaciones . .
parafiscales por . . observaciones establecidos
bienes. sociales.
parte del presentadas. enla
supervisor y legislacion
tesorero. vigente
PROBABILIDAD 3 1 3 2 1
IMPACTO IMPACTO 1 3 1 2 1
DESPUES DEL VALORACION
4 4 4 4 2
TRATAMIENTO DEL RIESGO
CATEGORIA Riesgo Bajo Riesgo bajo Bajo bajo Bajo

AFECTA LA EJECUCION DEL . . .

Si Si Si No No
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR _
. . . L Jefe oficina
IMPLEMENTAR EL supervisor supervisor Supervisor Jefe contratacion
contratos
TRATAMIENTO
Al Al Termino de
FECHA ESTIMADA EN QUE SE . . . . .,
perfeccionamiento | perfeccionamiento contrato evaluacion de Marzo
INICIE EL TRATAMIENTO

del contrato del contrato propuestas

. L En la ejecucion Termino de

FECHA ESTIMADA EN QUE SE En la ejecucion | Hasta el plazo de ) - -

. . L final del evaluacion de Diciembre

COMPLETA EL TRATAMIENTO final ejecucion.

contrato. propuestas
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en los informes de
Con la respectiva | supervision, actas | Autorizacion .
COMO SE o . Revisién de
autorizacion del de recibo a por parte del Actos
REALIZA EL . . L, . respuestas de los . .
pago informes de satisfaccion supervisor del L administrativos
MONITOREO? s . comites
MONITOREO Y supervision. parcial y control contrato
REVISION de pagos
Dentro de los
PERIODICIDAD Previo a la tres dias
Mensual Mensual .mensual o Lo
¢CUANDO? adjudicacion siguientes a su
expedicion.
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